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PROCESO CAS PP-PELA — UNIDAD EJECUTORA:;
EDUCACION CONCEPCION

|. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION CONCEPCION
Dependencia : DIRECCION DE EDUCACION JUNIN
RUC N° : 20600564979
1.2. FINALIDAD:

El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicios para
‘PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PP 080 — LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
— 2020 - PROFESIONALES PARA EQUIPO ITINERANTE”.

1.3. OBJETIVOS

o Precisar los criterios y mecanismos para el proceso de evaluacion, seleccion y
contratacion del personal idoneo para las intervenciones y acciones pedagdgicas de
acuerdo a los perfiles y caracteristicas sefialados en la norma nacional aprobada por
RM N° 043-2021-MINEDU.

o Proveer las metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Legislativo N°
1057; asi como sus respectivos perfiles y caracteristicas de los puestos que seran
contratados bajo el referido régimen para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagodgicas a cargo de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos
Ministerio de Educacion y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2021.

1.4. BASE LEGAL:

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

» Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

> Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal , modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempenfar actividad, profesion, ocupacion u oficio que
implique el cuidado o vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo n° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y su modificatoria.
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Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria”

Resolucion Ministerial N° 0542-2015-MINEDU, que designa a los responsables
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria.

Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del ano escolar 2021 en instituciones educativas y
programas educativos de la educacion basica”.

RM 043-2021-MINEDU. Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio fiscal 2021”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

1.5. PERFIL DE LOS PUESTOS Y CONVOCATORIAS CAS:
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PROFESIONAL | -EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA — PSICOLOGO O SOCIOLOGO

Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo kinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Institucional, segun defina la UGEL en funcitn a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipe ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR |:01ros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecmiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifos y adolescentes

Intervencion:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevendion y atencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion sodoemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promowver su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevendcon y la atenddn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios locales para la prevencion y
atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y regionales.

Ewvaluar, los logros alcanzados por |as instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la refroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el conograma establecido.

Participar de las capaditaciones presenciales o a distanda, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial N® 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

1
-
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C); Se requiere
para el puesto Colegiatura?
:;g“ f;“" Egresado x | si No
Licenciado en Psicologia o
D Primaria | | [ | | |sachier Sociologia.
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
[ seewnaana [ ][] [=]umeree
Téenica Basi ) )
tfsﬂ;:ml:fm Hoese No aplica ) ” *
D ::‘f:f:pr:na ] | I | |E§3m Dmﬁd}
[x] wnierstaro [ ] [x | [_]poctoraco
No aplica
[evessss [ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Gest]6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. I

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Comvvencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Ninas y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:," Bésico |Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Ica

Procesador de textos

(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etcy | V1 I

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)}

(Otros) x (Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
|03 arios

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia
01 aro.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiiar o . - Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Analsta Especialsta Coordinador Dpto. Drector

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

45e requiere nacionalidad peruana? D Sl |II No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEU/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de LBY. asi como toda deduccién aplicabla al h'abajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral minima de 40 horas ymaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del -
Servicio e SEDE UGEL Concepcion
Duracion del Contrato Del 01 de marzo al 31 de mayo
¢ No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
e No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
penales

Otras condiciones

esenciales No tener sancion por falta administrativa vigente.

No encontrarse en el registro de deudores
Alimentarios Morosos.(REDAM)

e No encontrarse en el registro de Deudores de
Reparaciones Civiles. (REDERECI)

2.2. CONVOCATORIA A PUESTOS DE EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
Nombre de Institucién Distrito PROFESIONAL |
Educativa EQUIPO ITINERANTE
UGEL CONCEPCION Concepcion 01
TOTAL 01

[ll. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO..

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
Oficina de
01 | Aprobacion de la convocatoria 02 de febrero RR.HH. de la
UGEL
Del 04 de febrero al | Ministerio de

02 | Publicacion en SERVIR 17 de febrero Trabajo

Publicacién de la convocatoria en el
panel de la UGEL, la web institucional Del 10 de febrero al
www.ugelconcepcion.gob.pe y facebook | 19 de febrero

de la ugel Concepcion.

UGEL
Concepcion
Facebook live

03

Presentacion de expediente (Curriculo

Vitae) por mesa de partes virtual Plataforma de la

Del 18 al 19 de

04 | https://www.ugelconcepcion.gob.pe/mesa- Ugel
, - febrero L
de-partes-virtual/ , en el horario Concepcion
establecido
05 Evalu}amon (_:urrlcular de expediente 29 de febrero UGEL 3
(Curriculo Vitae) Concepcion
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Publicacion de resultados de la Plataforma de la

06 evaluacion de expediente. (Facebook de | 22 de febrero (12:30 | UGEL
Ugel Concepcién y pagina WEB UGEL horas) Concepcion
Concepcion) Facebook

07 Presentacién de reclamos sobre 22 de febrero (14:30 | Plataforma
evaluacion de expediente hasta 17:30 horas) zoom.
Publicacion de APTOS para la entrevista 23 d , Plataforma de la

. e febrero (08:00 | UGEL
08 | personal. (Pagina WEB UGEL horas) Concepcién
Concepcion y facebook live) =
acebook
09 | Entrevista personal. (Segun cronograma) | 23 de febrero Plataforma
(14:30-17:30) zoom
24 de febrero (08:00
hasta 17:30)

10 | Publicacion de resultados finales en la 25 de febrero (08:00 | Pagina weby
pagina WEB y facebook de la UGEL horas) facebook de la
Concepcion. UGEL

Concepcion

11 | Adjudicacién 26 de febrero (12:00 | Plataforma

horas) zoom

12 | Suscripcién del contrato y Registro del 26 de febrero 14:30 | UGEL
Contrato UGEL Concepcion horas. Concepcion
INICIO DE ACTIVIDADES LABORALES 01 de marzo I.LEE.

NOTA:
1. Los que no cumplan los requisitos minimos, segun el perfil del Puesto, no podran
participar y/o seran descalificados en el Presente Proceso.
2. No se permitird que presenten documentos para dos o0 mas convocatorias,

(en diversas UGEL) el cual serd sancionado con el retiro del postulante en el
proceso, el cual se realizara un filtro con las otras UGEL.

IV. PRESENTACION DE EXPEDIENTE.

La presentacion del expediente sera de forma virtual a través de mesa de partes virtual
https://www.ugelconcepcion.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/

En horario de Oficinade 8:30 a 16:30 horas los dias 18y 19 de febrero
Todo ello se enviara en un solo archivo en formato PDF, con el
nombre del archivo (en una sola palabra; sin punto, guion, espacio ni
otro, todo junto) solo letras:
Puesto Apellidos y Nombres. (Ejem. EqltIPalpaOsoresJuan)

e El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos

presentados.

e Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la firma del postulante, del mismo modo la documentacion
presentada (CURRICULUM) debera estar firmada por el postulante.

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE.
Se presentara un (01) original, la documentacién a presentar sera en copias legibles,
debidamente foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la Ultima pagina
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hasta la primera pagina) y ORDENADO, aquellas propuestas que no cumplan con lo
antes sefalado se tendran como no presentada. Asi mismo los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacion.

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

° Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion y
Evaluacion, indicando la plaza a la que postula (Anexo N° 01).

Copia de DNI.

Copia de Ficha RUC.

Presentar Declaracién Jurada del Postulante segin (Anexo N° 02)

Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Presentar Declaracion Jurada de no Encontrarse Inmerso en Ninguno de los
Supuestos Establecidos en la Ley N° 29988 (Anexo N° 04)

Presentar Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 05)
Formato de Hoja de vida (Anexo N° 06)

Curriculum Vitae, debidamente sustentado y documentado. La informacion
consignada en la hoja de vida (Anexo N° 06) tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

NOTA:

e Si no es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de
descalificacion.

e Toda la documentacion presentada (incluido Curriculo) deberd estar debidamente
firmada por el postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados
para la evaluacion.

V. PROCESO DE EVALUACION:
5.1. PARA PERSONAL DE EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

e Para las plazas de PROFESIONAL |y II; el proceso de evaluacion se realizara en
dos (02) etapas, siendo las siguientes: Evaluacion de expediente (fase eliminatoria
quien no cumpla con requisitos minimos) y entrevista personal.

e Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la comision.

e Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

5.2. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION QUE CONSTA DE DOS (2) ETAPAS

P PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTE 50 % 20 50
e Formacién Académica 20
1RA ETAPA - -
o Experiencia 15
e Capacitacion 15
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50

e Dominio Tematico normativo a fin al puesto 20

2DA ETAPA [ Solucién de casos a fin al puesto 15
e Presentacion Personal y Puntualidad

(Habilidades blandas) 15

PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Una vez culminada la evaluacion de los expedientes es importante que los
miembros de la comisién evaluadora registren sus datos y firmas en el documento
con los sellos correspondientes antes de publicar en la pagina o portal electrénico
de la UGEL los resultados de la evaluacion curricular, convocando a los declarados
APTOS a la siguiente fase del proceso de seleccion: ENTREVISTA PERSONAL.

El POSTULANTE que alcanza 20 a mas puntos en total en la evaluacion
curricular, es considerado como APTO para continuar en el proceso y pasar a la
etapa de entrevista personal.

La relacion de postulantes que resulten APTOS para la entrevista personal se
publicardn en el facebook de la Ugel Concepcion y la web institucional:
www.ugelconcepcion.gob.pe

5.3. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Participan los postulantes que han sido declarados APTOS en la evaluacion
curricular y consiste en:

e Estar presente en la fecha y hora, con la identificacion correspondiente y cAmara
web encendida, donde el participante respondera algunas preguntas referidas al
dominio temético sobre; la normatividad vigente de contratacion CAS, puesto al
gue postula, funciones, perfil y caracteristicas del puesto.

e Se evalla la facilidad de comunicacion habilidades blandas del participante.

e Se evalla presentacion personal y actitudes interpersonales.

e Las preguntas se podran realizar a través de casuisticas en la que el participante
respondera desde su experiencia laboral.

5.4. BONIFICACION.
Se realiza luego de culminar con el proceso de evaluacién, sea este de dos o tres
etapas y en concordancia con la normatividad vigente.

o Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del
10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo
4° de Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que
el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Alas Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y
adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucion emitido por
el CONADIS.

o A los deportistas destacados, para lo cual debera adjuntar copia del documento que
acredite su desempefio y accion sobresaliente.
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5.5. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Al culminar con el proceso de evaluacién, el comité de evaluacién esta en la
responsabilidad de publicar los resultados en la web de Ila UGEL:
www.ugelconcepcion.gob.pe, y el FACEBOOK institucional de la UGEL Concepcién.

Los resultados finales de evaluacién son de caracter inapelable.

Luego de este proceso se publicara la fecha y hora de la plataforma zoom en la cual se

realizara la adjudicacién de las plazas, los postulantes deberan presentarse con la

camara web encendida.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

VI. ADJUDICACION DE PLAZAS:

La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de mérito en acto publico, de acuerdo a
la fecha y hora en el link sefialado.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL EN LA UGEL CONCEPCION, TENIENDO QUE
REALIZAR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

VIl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, si vencido dicho plazo sin
gue el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedé en el siguiente puesto
segun el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DEL PROCESO.
8.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

®  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

8.2. Cancelacioén del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

¢ Otras debidamente justificadas

COMISION EVALUADORA
CONCURSO CAS 2021
UGEL CONCEPCION
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Participaciéon en el Proceso de Seleccién
de Personal Para convocatoria CAS N°
2021/UGEL -C-

Sefior : Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 2021

Ref. : Decreto legislativo N° 20157, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM - RVM N° 027-2020-MINEDU

o TR , identificado con DNI. N° ..................

Con domICIlIO €N ... , con N° de teléfono y/o celular

........................................................ , correo electroniCo .......cooviiiii
solicito mi participacion como postulante en el proceso de selecciobn para Contratacion
Administrativa de Servicios de: (precisar la plaza)

............................................................ regularizado por el Decreto Legislativo N° 1057,
Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, RVM N° 027-2020-MINEDU; para lo cual
adjunto lo siguiente:

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacion,
indicando la plaza a la que postula (Anexo N° 01).

Copia de DNI.

Copia de Ficha RUC.

Presentar Declaracion Jurada del Postulante segun (Anexo N° 02)

Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Presentar Declaracion Jurada de no Encontrarse Inmerso en Ninguno de los Supuestos
Establecidos en la Ley N° 29988 (Anexo N° 04)

Presentar Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 05)

Formato de Hoja de vida (Anexo N° 06), documentada.

~®oo00T

5«

Sin otro en particular, me despido de usted.

Concepcion, .........cceeuenn.n. de .o, del 2021

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/lla que S0 o ] o=

Identificado con DNI N° .................... con domiCilio N ..oieiiii s
............................................................. Con N° de teléfono y/o celular ......................., de
nacionalidad ........................el L , mayor de edad, de estado civil: ...l , de profesion:

.......................................... , con caracter de declaracién jurada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado
en razon del vinculo laboral existente con alguna identidad del Estado, asi como percibir ingresos
del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo
por funcién docentes o dieta por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempeniar funcién publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias

pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o

cargo convocado por la UGEL de Concepcién.

Tener antecedentes penales o policiales.

Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar proceso ni investigado penalmente.

Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adendar tres (3) cuotas, sucesivas o

no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos

conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un
periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

8. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

No oA

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Concepcion.

Formulo la presente declaracién en virtud de Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos
IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444,
sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en
caso de verificar su falsedad.

Concepcion, .......coceeeenennn. de .o, del 2021

Firma

Apellidos y Nombres: ..o

DNI No Huella Dlglta|
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

SI NO

Concepcion, ............. de ..o, del 2021

Huella Digital

Firma

Nombre y apellidos:

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado
al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrata y/o
constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones. Podra verificar su situacién previsional
en el siguiente link. http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

Yo,
identificado con D.N.l. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.

e Tener buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

e No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio
por delitos de violacién de la libertad sexual.

e No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo,
colaboracion con el terrorismo. Afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

e Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Dado en la ciudad de Concepcion a los dias del mes de
del 2021
Firma del Postulante Huella Digital
Nombre:
DNI N°

NOTA: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera darse
por concluido la contratacién, por comisién de falta grave, con arreglo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la contratacion, por responsabilidad penal en que hubiese incurrido (Art. 4° DS
N° 017-96-PCM)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,
identificado con D.N.l. N° al amparo del Principio de Presuncién de
Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Instituciéon, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UGEL Concepcion.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus maodificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UGEL de Concepcibn, laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Caodigo Penal, gue proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Concepcion, .......... de i del 2021

Firma Huela Digital

Apellidos y Nombres:
DNI N°
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ANEXO N° 06

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Maximo una hoja)
2. DATOS GENERALES:

Nombres Apellido Paterno  Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:
Lugar diaa mes afio
ESTADO CIVIL: e,

NACIONALIDAD: e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: (*)
DIRECCION DOMICILIARIA: (¥)

Avenida/Calle/Jr. N° Dpto.

URBANIZACION: e,

DISTRITO: e
PROVINCIA: e,
DEPARTAMENTO: oo,
TELEFONO: e

CELULAR: e

CORREO ELECTRONICO: ivuiiieiiieitteeisnneerenneeessneesnnsersnsessnnsessnnnss
COLEGIO PROFESIONAL: ....ovvniiiciieee e,
REGISTRON®: e,

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

En caso que la opcién marcada sea Sl, debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicion.

3. ASPECTOS
|. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntarlos documentos
gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el
presente formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia simple de los documentos que la
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acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el
presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente

documento
FECHA DE Fecha de
REALIZADO extension
. CENTRO DE LOS del titulo CIUDAD /
[EEEER EsTUDIOS | ESPECIALIDAD | Eqrypios | (MesiAfio) PAIS
Ano | Afo
inicio | fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b. Estudios Complementarios: Cursos Y/O Estudios de Especializacion,
Diplomados, Seminarios, Talleres, Etc. Copia simple de certificados de seminarios,
talleres o cursos oficiales; con una duracion minima de 12 horas, desarrollados a partir
del afio 2016 en adelante.

N° NOMBESET?"ED%OCSUDR:OYIO CENTRO DE TEMA FECHA | FECHA [DURACION| TIPO DE
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA

10

20

30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c. Formacién o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos o capacitaciones
en temas relacionados al cargo que postula, a partir del afio 2016 en adelante con un
minimo de 90 horas de duracién.

Pag.18  Concgpoidn rumbe a la certificacion y a logro destaoadol
AV. Leopoldo Pefia Pando S/N-Concepcion
Teléfono: 064-40-43-40




w“‘“g“’fﬂf, . . Direccion Regional de Educacién Junin
e eAcioN o ‘Va PERL’J Ministerio Unidad Ejecutora Educacién-Concepcion '
X on0® B de Educacioén Unidad de Gestion Educativa Local de Concepcion J
. ) Teabajands con la fucrsa del pucklio!

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

" NOMBE;?JED'I'OZUEEOY’O CENTRODE | ™A | FECHA |FECHA |DURACION| TIPO DE
ESPECIALIZACION ESTLIDIOS INICIO | FIN | (HORAS) [CONSTANCIA

10

20

30

I. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes:

SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

A. Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
Descripcion | Fecha de Fecha de .
0 Nombre de la = ) . N Tiempo en
N ) Cargo desempefiado| del trabajo Inicio culminacién
Entidad o Empresa , - . el cargo
realizado | (mes/afio) (mes/aiio)
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

B. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afios
meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de
acuerdo al requerimiento.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
Descripcion | Fecha de Fecha de
Nombre de la . . . .
N° . Cargo desempefiado| del trabajo Inicio culminacioén
Entidad o Empresa . - o
realizado | (mes/afio) (mes/afio)

Tiempo en
el cargo

AIW[IN|F
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Ill. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Cargo Nombre de la Teléfono de la
Referente Entidad Entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

Concepcion, .......... de i del 2021

Firma Huella Digital
Apellidos y Nombres: uella Digita

DNI N°
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UNIDAD EJECUTORA No 305 — EDUCACION CONCEPCION

PSICOLOGO (A)

. NOMBRES Y APELLIDOS

. NUMERO DE DNI

. FIRMA

. No DE FOLIOS

. LE. ALA QUE POSTULA
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